OARPPRPC PA Prot. n. 11984 del 1271172015

PROTOCOLLO D'INTESA
TRA IL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE
DELL'ASSESSORATO REGIONALE DELLE AUTONOMIE LOCALI E DELLA
FUNZIONE PUBBLICA E L'ORDINE DEGLI ARCHITETTI P.P.C. (Pianificatori,
Paesaggisti, Conservatori) DELL'EX PROVINCIA DI PALERMO

‘L'anno 2015 il giomo § del mese di NoVE #épresso il Dipartimento della Funzione Pubblica e
del Personale, viale Regione Siciliana n. 2194 - Palermo

TRA

il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale dell'Assessorato regionale delle
Autonomie Locali e della Funzione Pubblica, cod. fisc. 80012000826, nella persona del
Dirigente Generale D.ssa Luciana Giammanco, nel prosieguo denominato Dipartimento
della Funzione Pubblica e del Personale

E

'Ordine degli Architetti RP.C. dell'ex provincia di Palermo, cod. fisc. 00407040823,
rappresentato dall'Arch,-Francesco Miceli, in qualita di Presidente, in prosieguo denominato
Ordine degli Architetti

PREMESSO CHE

- L'Ordine degli Architetti promuove la formazione dei propri architetti iscritti al fine di
arricchire la loro conoscenza nei diversi ambiti lavorativi e professionali in cui operano;

- Il Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale intende promuovere attivitd
formative e di aggiornamento professionale utili per la crescita anche del proprio personale
tecnico e degli architetti liberi professionisti;

- L'Ordine degli Architetti ritiene funzionale alle proprie finalita lo svolgimento, in
collaborazione con 1'Amministrazione regionale siciliana, di eventi, seminari, laboratori
didattici, corsi rivolti anche a tutti gli iscritti presso 1'Ordine degli Architetti, compreso il
proprio personale in forza alla Regione Siciliana;

- All'interno del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale esistono
professionalita di rilievo anche in settori di interesse per ['Ordine degli Architetti;

- Con D.D.G. n. 306433 del 20/9/2011 & stato istituito presso il Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale 1’Albo dei formatori interni, articolato in sezioni, secondo le seguenti
aree tematiche:

¢ Area giuridico-amministrativa;

¢ Area organizzazione, informatica, comunicazione;
' SR D

ey
AT

e Area economico-finanziaria e programmazione risorse comunitarie;

e Aree tecniche/specialistiche;



- E' interesse del Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale collaborare
attivamente con gli organismi che operano nel territorio, quale 1'Ordine degli Architetti o
altri soggetti, accogliendo proposte e suggerimenti in campo formativo anche con
riferimento alle aree di cui al punto n. 3 delle LINEE GUIDA E DI COORDINAMENTO
ATTUATIVE DEL REGOLAMENTO PER L’AGGIORNAMENTO E SVILUPPO
PROFESSIONALE CONTINUO - (testo aggiornato con delibera CNAPP.C. in data 26
novembre 2014) emanate dal Consiglio Nazionale degli Architetti Pianificatori Paesaggisti e
Conservatori (CNAPPC(C) in attuazione del DPR 7 agosto 2012 n.137, recante la "Riforma
degli ordinamenti professionali”- , che di seguito si elencano :

1. architettura, paesaggio, design, tecnologta, sicurezza;
2. gestione della professione;

3. norme professionali e deontologiche;

4, sostenibilita;

5. storia, restauro e conservazione;

6. strumenti, cOnoscenza e comunicazione;
7. urbanistica, ambiente e pianificazione nel governo del territébio.
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- Occorre stipulare apposito accordo al fine di consentire diesvolgere attivitd formativa
attraverso un programma da condividere; '

Tutto cid premesso '
SI CONVIENE CHE

ART.1 - OGGETTO

Il presente Protocollo ha per oggetto la collaborazione e lo scambio di professionalita, esperienze
e servizi tra il Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale ¢ I'Ordine degli Architetti in
materia di formazione.

La collaborazione ha tra le sue finalita la formazione degli architetti regolarmente iscritti all'Albo
dell'Ordine professionale degli Architetti.

L'Ordine degli Architetti designa, a seguito della sottoscrizione del presente Protocollo, il tutor
responsabile dell'attivita formativa.

ART. 2 - NATURA DEL PROTOCOLLO

Il presente Protocollo ha natura gratuita.
Il Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del Personale e 'Ordine degli Architetti stabiliscono
che la loro collaborazione viene prestata a titolo gratuito, sulla base di un reciproco sc@;ﬁém&
professionalita, esperienze e servizi. o it D

ART. 3 -SEDI DELLE ATTIVITA' FORMATIVE

Gli eventi formativi di cui al presente Protocollo hanno luogo presso sedi 1st1tuz1ona11 ]
disposizione dal Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale e dall'Ordine degli
Acrchitetti, secondo quanto dagli stessi concordato.



ART. 4 - SERVIZI DELL'ORDINE DEGLI ARCHITETTI IN FAVORE DEL
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE

L'Ordine degli Architeiti mette gratuitamente a disposizione del Dipartimento della Funzione
Pubblica e del Personale i seguenti servizi:

o Personale in qualita di docente specie in materie inerenti le tematiche di cui al punto n. 3
delle LINEE GUIDA E DI COORDINAMENTO ATTUATIVE DEL
REGOLAMENTO PER -~ L’AGGIORNAMENTO E SVILUPPO
PROFESSIONALE CONTINUO;

¢ La disponibilita di locali istituzionali per le attivita oggetto del presente Protocollo;

» Collaborazione, sulla base di specifica programmazione, per la realizzazione di eventi
formativi comuni, specie in materie inerenti le tematiche di cui al punto n. 3 delle
LINEE GUIDA E DI COORDINAMENTO ATTUATIVE DEL
REGOLAMENTO PER 1’AGGIORNAMENTO E SVILUPPO
PROFESSIONALE CONTINUO;, '

ART.S - SERVIZI DEL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL
PERSONALE IN FAVORE DELL'ORDINE DEGLI ARCHITETTI
¥
=" " 1l Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale mette gratuitamente a disposizione
iz dell'Ordine degli Architetti:

» DPersonale in qualitd di Formatori interni anche in materie inerenti le tematiche di cui al
punto n. 3 delle LINEE GUIDA E DI COORDINAMENTO ATTUATIVE DEL
REGOLAMENTO PER L’AGGIORNAMENTO E SVILUPPO
PROFESSIONALE CONTINUO;

o Ladisponibilita di locali istituzionali per le attivita oggetto del presente Protocollo;
¢ Collaborazione, sulla base di specifica programmazione, per la realizzazione di eventi
formativi comuni, specie in materie inerenti le tematiche di cui al punto n. 3 delle

LINEE GUIDA E DI COORDINAMENTO ATTUATIVE DEL REGOLAMENTO
PER L’AGGIORNAMENTO E SVILUPPO PROFESSIONALE CONTINUO;

ART. 6 - DURATA

1l presente Protocollo ha validita tre anni dalla stipula e potra essere rinnovato dalle parti, previa

manifestazione di reciproca volonta. -

ART. 7 - SOSPENSIONE ESECUTIVITA'

La esecutivita del presente Protocollo puod essere sospesa per disposizione del Dipartimento
della Funzione Pubblica e del Personale ovvero per volonta del Consiglio dell'Ordine degli
Architetti.

ART. 8 - PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA' FORMATIVE E DIRITTO AI CREDITI
FORMATIVI PROFESSIONALI

La partecipazione alle attivitd formative degli architetti iscritti all'Ordine, siano essi liberi
professionisti che dipendenti inquadrati nei ruoli dell' Amministrazione reglonale siciliana, & - s,
riconosciuta da un appos1to attestato di partecipazione e dara diritto ai CFP nella ml,sﬂﬂ’a o
stabilita dalle Linee Guida in materia formativa predisposte dal CNAPPC. !




ART. 9 - MODIFICHE E INTEGRAZIONI

Eventuali modifiche ed integrazioni che dovessero rendersi necessarie, alla luce delle
esperienze che verranno maturate nel tempo, saranno specificatamente concordate tra il
Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale ¢ I'Ordine degli Architetti ¢ fanno parte

integrante del presente Protocollo.

Letto, confermato e sottoscritto

PALERMO, li [ § KCV. 201%

Per l’Ordine‘degli‘.‘Architetti P.P.C. dell'ex provincia di Palermo
IL PRESIDENTE

Per Il Dipartimento delia Funzione Pubblica e dei Personale

+

IL DIRIGENTE GENERALE

uciana Giammanco
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