
Allegato 4 - Esonero CFP Mancato esercizio della professione e Dipendenti

Spett.le  Ordine degli Architetti, Pianificatori,

Paesaggisti e Conservatori

della Provincia di Palermo

Piazza Principe di Camporeale n°6

90138 Palermo, PA

tel. +39 – 091 6512310

e-mail architetti@palermo.awn.it

 Pec oappc.palermo@archiworldpec.it

Oggetto: Richiesta di esonero dall’attività formativa anno1 ___________ ai sensi dell’art. 7 delle

Linee  Guida  e  di  Coordinamento  attuative  del  Regolamento  per  l’aggiornamento  e  sviluppo

professionale continuo per pubblici dipendenti o dipendenti di aziende private 

Il/La  sottoscritto/a  Architetto/a  _____________________________[Nome  e  Cognome],

residente  a  ______________________  in  Via/Piazza______________________  n°____

C.F.______________________ iscritto all'albo degli Architetti P.P.C. della Provincia di Palermo al

n°____________,  Tel.  ______________________  e-mail

__________________________________ dipendente presso _____________________________

[azienda/ente]  con  la qualifica di___________________________ [istruttore

amministrativo/funzionario/insegnante/professore/docente/ricercatore]2, consapevole delle

responsabilità  e  delle  implicazioni  previste  dalla  normativa  vigente  in  materia  di  Formazione

Professionale  Continua  (FPC)  e  dell'obbligo  di  acquisizione  dei  relativi  Crediti  Formativi

Professionali  (CFP),e  consapevole  altresì  delle  sanzioni  penali  previste  dall'art.  26  della  L.  4

gennaio 1968 n.l5 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

DICHIARA
(Ai sensi della L.127/97 e l.191/98 recepite della L.R. 23/98 e del regolamento di attuazione adottato con D.P.R. n.

445 del 28/12/2000)

• Di essere a conoscenza dell'obbligo di aggiornamento professionale e dell'acquisizione dei

CFP previsti dal Regolamento per la Formazione Continua;

• Di  non  aver  partecipato  o  di  non  aver  completato  l'acquisizione  dei  Crediti  Formativi

Professionali minimi richiesti per il periodo sopra specificato;

• Che la mancata o parziale partecipazione alle attività formative, che ha comportato la non

acquisizione dei CFP obbligatori, è dovuta a motivi eccezionali di carattere lavorativo ;

• Che nello  specifico,  la  ragione  della  mancata  frequenza  è  riconducibile  alla  particolare

intensità  e  all'assorbimento  totale  del  tempo  lavorativo  n.q.  di  dipendente

dell’Ente/azienda____________________________ (specificare);



• Che nel periodo su indicato il/la sottoscritto/a non ha esercitato l’attività 
professionale in qualsiasi forma (sia in forma di libero professionista sia di dipendente) 
neanche occasionalmente ne' ha svolto il ruolo di R.U.P. o istruttore di pratiche edilizie

3
;

• Che il/la sottoscritto/sottoscritta non è in possesso di Partita IVA personale o 
societaria;

• Che il sottoscritto/sottoscritta non è iscritto a INARCASSA.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti, si porgono cordiali saluti.
Si allegano alla presente:
• Fotocopia del proprio documento di riconoscimento in corso di validità;

• Estratto conto previdenziale INPS o altra documentazione comprovante la posizione di dipendente
del richiedente.

Luogo e data In Fede

_______,___/___/_____ ___________________

Note:

1. Elaborare più richieste per ogni singolo anno;

2. I docenti   / associati/ricercatori universitari a tempo pieno dovranno compilare il modulo 2

3. Come riportato nell'articolo 7 a titolo esemplificativo non possono essere esonerati:

• coloro che svolgono ruoli tecnici presso l’amministrazione pubblica o presso strutture private e

firmano atti professionali per conto dell’Ente o della struttura privata di appartenenza;

• coloro che svolgono ruoli tecnici presso l’amministrazione pubblica anche se non firmano atti

professionali (es: istruttori procedure edilizie, RUP, etc.);

• coloro che svolgono ruoli tecnici presso strutture private anche se non firmano atti

professionali (per i quali la competenza resta un requisito fondamentale per l’adempimento del ruolo

svolto secondo il contratto di impiego).


